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Ehrenerklarung fur Trainer



Rahmenrichtlinien fur die Trainerausbildung im Deutschen Schachbund
Tell A

I. Grundlegende Positionen
1. Prinzipien der Ausbildung

1.1 Allgemeines

Mit den vorliegenden "Rahmenrichtlinien des Deutschen Schechbundes fir die Ausbildung von
Tranen" past der DSB sain Ausbildungssystem den neuen DSB-Rahmenrichtlinien vom Dezem:
ber 2005 an und verbessert somit die Voraussetzungen fir eine moderne und umfassende Qudifika-
tion von Ausbildern im Ubungs- und Trainingsprozess.

Der Deutsche Schachbund bekennt sich ausdriicklich zu den Grundsétzen der DOSB-Satzung und
dem Leithild des Deutschen Sportbundes (verabschiedet vom DSB-Bundestag am 09.12.2000) so-
wie zu dem, am 13121997 vom DSB-Hauptausschuss beschlossenen, Ehrenkodex fur Tra-
nerfinnen fir en verantwortungsbewusstes, humanes Handen zum Wohle der Sportlerinnen und
Sportler. Die Thematik wurde den Spezifika des Schachsports angeglichen.

Uber Regulaien, die weder in den “Rehmenrichtlinien fir die Qudifizierung im Bereich des
DOSB* noch in diessm Rahmenplan angesprochen snd, entscheidet die Kommisson Aushildung
des Deutschen Schachbundes.

Die Kurzform DSB wird ds Abkirzung fur Deutscher Schachbund verwendet.
Alle ménnlichen Funktionsbezel chnungen gelten auch fur die weibliche Form.

1.2 Padagogische Rahmenbedingungen

Erwerb von Handlungskompetenz

Zid des Deutschen Schachbundes ist es, Bildungsangebote und Waelterqudifizierungsmalinahmen
azubieten, die die Telnehmenden darin unterdiiitzen, ihre sozid-kommunikativen, fachlichen, me-
thodischen und drategischen Kompetenzen im Sinne eines Sdbslernprozesses weiter zu  entwi-
ckeln. Kompetenz dlan ig nicht vermittelbar, Se muss sch sebst ageeignet werden. Welche Ar-
ten von Sachverstandigkeit sind vorrangig?

Fachliche Kompetenz

beschreibt das sportartspezifische Wissen und Konnen, das zur qudifizieten inhdtlichen Planung,
Durchfihrung und Auswertung von Lehrgangsangeboten sowie im Vereins-/  Verbandsmanagement
notwendig ist.

Personliche und sozal-kommunikative Kompetenz (Sozialkompetenz)

umfast ene Vidzahl von Eigenschaften, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die pédagogisch richtiges
Verhdten in vidfdtigen Stuationen und mit unterschiedlichen Bezugspersonen erfordern und  bel
der L6sung von Konflikten mit GrupperyMannschafteryPersonen zum Tragen kommen

Methoden- und Vermittlungskompetenzen

bilden die Gesamtheit der Kenntnisse und Féhigkeiten in Bezug auf Methoden und Verfahren zur
Planung, Durchfiihrung und Auswertung fir Organisations- und Verwa tungsaufgaben

Strategische Kompetenz beinhaltet

die Fahigket, in Netzwerken denken zu konnen, das Wissen, wie Sportorganisationen/Vereine
Entwicklungsprozesse der Gesdllschaft, Wirtschaft und des Staates fur sich nutzbar zu machen



Die Gesamtheit der Kompetenzebenen bildet die anwendungsbereite Handlungskompetenz. Se ist
das Letzid fur dle Aushildungsgdnge und —stufen sowie fir die Weterqudifizierung von Referen
ten/innen

1.3 Didaktisch-methodische Grundsatze fir die Qualifizierungsmalinahmen
Theoretische Aushildungsnhdte sollen immer direkten Bezug zur Praxis haben, ggf. in praktische
Ubungen integriert werden. , Praxis’ bedeutet dabei nicht unmittelbar nur die eigene sportartspezifi-
sche Entscheidungsfindung der Lehrenden, sondern ebenso Handlungsmoddle zur Panung und
Vermittlung von Trainingsangeboten sowie das immer bedeutsamer werdende, sozialkompetente
Verhdten in Letungs- und Betreuungsfunktionen.

Be der Auswahl der Lehrmethoden snd Grundsdize der Erwachsenenbildung zu berlicksichtigen.
Informationsdarbietung und -verarbeitung, theoretische und praktische Inhdte sollten ein angemes-
senes Verhdtnis zuenander einnehmen und durch enen vidfdtigen Medienr und Materideinsaz
unterstiitzt werden.

Durch ene grof3e Methodenvidfdt sollen bewusst verschiedene Wahrnehmungskande angespro-
chen sowie unterschiedliche Lerntypen berticksichtigt werden.

Die inhdtliche Ausrichtung der Lehrgdnge soll sch an den Erfahrungen, Bedirfnissen, sowie reden
sport- und vereindbezogenen Situationen der Telnehmenden orientieren. Winsche und Interessen
be der Planung und Gedtdtung von Inhdten snd telnehmerorientiet zu berlickschtigen, soweit
konzeptiondle Vorgaben diesss ermoglichen. Die Zide, Inhdte und Arbetsveisen/Methoden der
Aushildung sollten fr die Tellnehmenden grundsétzlich trangparent und nachvollziehbar zu sain.

Eine tellnehmerorientierte Bildungsarbeit schliefd den bewusten Umgang mit Vidfdt und Ver-
schiedenheit von Menschen, z. B. in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationditét, ethnische Zugeho-
rigkeit, religiose Uberzeugung, eventuele Behinderung, sexuele Orientierung eic. mit en. Diese
Heterogenitdt, auch von dlgemenen und sportbezogenen Interessen und Erfahrungen, <olite fir
ene quditaive Weterentwicklung der Lerabet nutzbar gemacht und bewusst as Bereicherung
empfunden werden.

Ubergeordnetes Zid igt die Schaffung gleichberechtigter  Teilhabemdglichkeiten und  Bildungscharn:
cen fur dle Telnehmenden im Snne des Gender Mandreaming- bzw. Diversty Management-
Gedankens.

Ba der Auswahl der Lehrmethoden snd moglichs Lerngtuaionen zu schaffen, die es den Tel-
nehmenden ermdglichen, dch die Ausbildungsnhdte sdbstandig zu erarbeiten. Neben dem Ubli-
chen Frontalunterricht sollten welitere Kooperationsformen wie Partner- und Gruppenlernen, ds
auch der ,Problemhaft gestdtete Schachunterricht im Sinne aktiver Bedligung wie ,leaning by
doing* in die Aushildungspraxis einbezogen werden.

Grundsitzlich ig hingchtlich  der Tellnehmerorientierung nicht eine ,darre’, dirigidisch fedgdeg
te Abfolge in der Vemittiung von Aushildungsnhdten vorzunehmen, sondern bezogen auch auf
unterschiedliche Interessen und Lerngeschwindigkeiten eine prozessorientierte Lehrmethodik sowie
ein teamorientiertes Arbeiten anzustreben.



1.4 Lehr-und Lernverstdndnis (Aufgabenfelder und Tatigkeitsbereiche)

Lehrfunktion

Vorbereiten

Durchfihren

Inhdte reduzieren & verdichten, Lernverlauf planen/strukturieren, Me-
dien vorbereten, Tellnehmerunterlagen erstdlen, Lernréume vorbereiten

Informieren/vermitteln/ingtruieren, Moderieren, betreuen und  unterstii-
zen, Lemnvelauf organigeren, aktivieren und motivieren, Gesprachs-
/Diskussonsleitung, Trandfer ermdglichen, Kenntnisse, Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten sowie Vedandnis von Zusammenhdngen und Ablaufen auf-
bauen, Verhdtendformen andern, sozide Werthdtungen formen, Hand-
lungskompetenz schaffen.

Lernhilfeund -beratung

Diagnostizieren

Forderung

Beraten

Helfen

Lernschwierigkeiten  erkennen  und  Ursachen  ermitteln,  Erwartun
gen/Bedurfnisse  aufdecken, Vergtandigungsprobleme  erkennen/Ursachen
emitten,

Konfliktpotentia erkennen und Ursachen feststellen

Referenten diagnodtizieren Lernvoraussetizungen und Lernprozese der
Telnehmenden. Sie fordern die Lernenden gezielt und beraten Lernende.

Se finden Ldsungsansiize fir Schwierigkaiten und Konflikte im Verain
und Traning. Se vemittdn Werte/Normen und unterstiitzen selbstbe-
gimmtes Urtellen und Handen der Tellnehmenden. Se fordern die F&
higketen der Teilnehmenden zum sdbstbestimmten Lernen und Arbe-
ten. Se unterstiitzen durch die Geddtung von Lerndtuationen das Ler-
nen. Se motivieren und befdhigen Zusammenhdnge herzuddlen und
Gelerntes zu nutzen.

Lernberatung - Aufgabenbezogene Beratung, fachbezogene Beratung,
Trandferberatung zur Umsetzung in die Praxis

Lerntechniken vermitteln und endben, Lernschwierigkeiten besatigen,
Konfliktregulation ~ Uben, Hilfesdlung in telnehmerzentrierten  Arbets

formen

1.5 Zielsetzung der DSB-Ausbildungsrichtlinien

Die neuen "Rahmenrichtlinien des Deutschen Schachbundes (DSB) fur die Ausbildung von Tra-
nern’' gewdrlegen ene inhdtlich und forma simmige Struktur der im DSB angebotenen Aushil-

dungsgange. Im Einzelnen soll gewéhrle stet werden:

Gestaltung der DSB-Richtlinien auf der Grundlage der DOSB- Rahmenrichtlinien
unter Einbeziehung der im Schachsport spezifischen Erfordernissen und Bedingungen
Schaffen verbindlicher und einheitlicher Regelungen firr dle Landesschachverbande
Bertickg chtigung von spezifischen Vorgaben der Landesminigterien und

L andessportbiinde

Gleichwertigkeit, Ubereingimmung und Anerkennungsfahigkeit der Ausbildungsgange
und - stufen untereinander




Hexibilitét und gleichzatige Verbindlichkeit in zeitlicher und organisatorischer
Gegtdtung der Aushildungen

2. Ausbildungsgange (Ubersicht)

2.1 Vorstufenqualifikationen

2.1.1 Vorstufe mit Abschlussgqualifikation

Tranerassstent Schach 15 u. I5LE
Bas squdifikation Sport/Sportass stent biszu 30 LE
Schulschachpatent* biszu 15LE
Kinderschachpatent* biszu 15LE
Schiedsrichteraushildung*

(Turnierleiter, Regionde Schiedsrichter) biszu 8LE

* Diese Vorgufen konnen ggf. kombiniert werden (2 Module = 30 LE)

2.1.2 Vorstufe als Modul mit/ohne L ernerfolgskontrolle oder Anerkennung
vergleichbare padagogische oder sportliche Vorbildung auf Antrag biszu 30 LE

Die Gewinnung und Bindung von engagieten Menschen flr ehrenamtliche Tétigket igt ene zentra-
le und permanente Aufgabe des organiserten Sports. Vordufenqudifiketionen gellen einen mogli-
chen Eindieg in das Qudifizierungssysem des DSB dar. Sie dienen der Mativierung und Orientie-
rung, Vorbereitung und HeranfUhrung von Personen, die Sch fir en Engagement im organiserten
Sport interesseren. Durch personliche Begleitung, Betreuung, Forderung und Quadlifizierung sollen
Personen gezidt fir die Ubernahme von Verantwortung in Verein und/oder Verband gewonnen
werden.

Vorgufenqudifikationen snd keine Voraussetzung fir die Telnahme an enem  Aushildungsgang
der 1. Lizenzdufe (Trainer C). Sie kdnnen auch eine Mainahme fir Personen sain, die sch ledig
lich in diessm Umfang qudifizieren und auf ene bestimmte Téatigket im Veren/VVerband vorberei-
ten wollen.

Eine absolviete Vordufenqudifikation kann auf eine spétere Lizenzausbildung der 1. Stufe (Tra-
ner C) angerechnet werden, da bestimmte Inhdte und Umfange der Vorstufenqudifikation zugleich
Bestandteile der C-Lizenzaushildung im Deutschen Schachbund sind.

2.2 Lizenzstufen fur Schachtrainer - Leistungssport

Lizenzart Aushildungsdauer
1. Lizenzsufe: Trainer C - Leisungssport 120LE
2. Lizenzdufe: Traner B - Leistungssport 60 LE
3. Lizenzdufe: Trainer A - Leistungssport N LE

3. Ausbildungstrager

Tréger der Aus- und Waeterbildungsmalinahmen is der DSB. Einzelne Aushildungsgange kann der
DSB an die Landesverbdnde und/oder die Deutsche Schachjugend delegieren. Dem Antrag ist der
Lehrgangsplan zur Genehmigung beizufligen.

B- Traneraushildung durch Landesverbande snd bem DSB anzumelden
A-Traneraushildungen werden durch den DSB durchgefiihrt

4. Organisationsformen der Ausbildungsmaflinahmen
Die Struktur der Aushildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:



Abendlehrgang

Wochenendlehrgang

Tagedehrgang

Wochenlehrgang

Fernunterricht oder E-Learning fir bestimmte Teile der Aushildung/V orbildung

Die Lehrgangsformen kénnen miteinander kombiniert werden.

Eine Lerneinhat (LE) umfasst 45 Minuten.

Teile der Aushildung kénnen im Fernunterricht/Sel bststudium absolviert werden
(biszu 30 LE).

5. Weiterbildung/Fortbildung
Mit dem Erwerb der Lizenz igt der Aushildungsprozess nicht abgeschlossen. Die notwendige inhalt-
liche und zetliche Begrenzung der jeweligen Ausbildungsgénge mecht eine Fort- oder Weiterbil-
dung erforderlich. Deren Zidesnd, u.a.:
Vertiefen und Erweitern der bisher vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Aktudigerung des Informationsstandes und der trainerspezifischen Qudifikation
Vervollkommnung in den verschiedenen Kompetenzbereichen
Erkennen und Umsetzen von Tendenzen des Sports, speziell des Schachsports.

Die Fort- und Waelterbildungsverangdtungen werden von den jeweligen Tragern der Aushil-
dungsmal3nahmen angeboten.

Die Fortbildung hat regdmédg in der vom Telnehmer jewels hdchden elangten Lizenzsufe zu
erfolgen.

Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangert automatisch die niedrigere Lizenzstufe.

Nach Erwerb der Lizenz ist bal der

1. Lizenzstufe (Trainer C) innerhalb von vier Jahren
2. Lizenzstufe (Trainer B) innerhalb von vier Jahren
3. Lizenzstufe (Trainer A) innerhalb von zwei Jahren

eine fUr die Lizenz spezifische Fort- bzw. Waeiterbildung von mindestens 15 LE wahrzunehmen.
Mit der Verlangerung der Glitigketsdauer fir eine Lizenzstufe werden die darunter liegenden Li-
zenzdiufen fir den jewaligen Zetraum ihrer Giiltigkeitsdauer mit verlangert.



II. Ausbildungsgange
1. Qualifikationsstufen
1.1 Basisqualifikation — Trainerassistent (Sportassistent)

Handlungsfelder

Die Aushildung zum Trainerassstenten gdlt einen moglichen Eindieg in die Traineraushildung

dar. Die in ihrem Rahmen gewahliten praktischen Beispiele und Anwendungsformen kénnen sowohl
schachspezifisch ds auch zielgruppen und schachibergreifenden Charakter haben. Die Teilneh
menden sollen senshilisert und fir die weteren Inhate motiviert werden, um zumindest die Aus-
bildung bis zur 1. Lizenzstufe zu vollenden. Welche Richtung nach der Qudifizierung eingeschla-
gen werden soll, kann auch nach der Absolvierung der Bassqudlifizierung festigelegt werden. Im
Anschluss an die Bassqudifizierung sollten die Absolventen moglichst Praxiserfahrungen mit
Gruppen sammen — ob nun in verantwortlicher oder nur helfender und nur unterstiitzender Funkti-
on. Die dabel gewonnen Erfahrungen kénnen dann in den weiteren Aushildungsgang (C- Lizenz-
lehrgang) enfliel}en.

Ziele der Basisqualifizierung

Die Téigket des Tranerasssenten umfast Angebote zur schachsportlichen Betdtigung, zum
Durchfilhren von Ubungsstunden, zur Organisation des Spidbetriebs im Verein, Begleitung und
Betreuung von Gruppen ba Veranstatungen/Wettkémpfen.

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen wird durch diese Eindiegsausbildung
eine Welterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Absolvent
- kann die Tellnehmerinnen und Telnehmer mativieren
kennt wichtige Grundlagen der Kommunikation
bertickschtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder bel der Stundenpla-

nung
kann mit VVerschiedenheit in der Gruppe umgehen

Fachkompetenz
Der Absolvent
kann Schachangebote je nach Zielgruppe und Ziel setzung gestdten
kann schachspezifische Inhdte beobachten und auf unterem Spielniveau sinnvoll korrigieren
kennt die aktudlen Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitenschach
hat einen Uberblick tiber das Qualifizierungssystem im Deutschen Schachbund

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Der Absolvent
kennt verschiedene Vermittlungsformen und kann diese anwenden
kennt verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppenmitgliedern
hat Grundkenntnisse im Bereich der Turnierorganisation

hat erse reflektiete Erfahrungen ds Ubungdeiter, Trainer, Jugendleiter gesammet (z.B.
vor der Gruppe reden, Gruppen anleiten, unterstiitzen, organisieren)
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1.2 Trainer C- Breitensport

Handlungsfelder

Die Tétigket des Traners umfasst die Mitgliedergewinnung, - forderung und —bindung auf der Ba
gs bretensportlich orientierter Ubungs- und  Trainingsangebote in Schach auf der unteren Les-
tungsebene.

Aufgabenschwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfihrung und Auswertung von  Ubungs-
und Trainingsainheiten im Bratenschach.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Telnehmenden bereits vorhandenen Qudifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernzide ene Waterentwicklung der folgenden Kompetenzen ange-
Strebt.

Persodnliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Trainer
- kann Gruppen flhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren
kennt und berticks chtigt die Grundregeln der Kommunikation
kennt und bertickschtigt entwicklungsgemé3e Besonderheiten speziell bei Kindern und Ju-
gendlichen, sowie bei Erwachsenen und Alteren
i gch der Verantwortung fir die sportliche und algemene Personlichketsentwicklung al-
ler Zidgruppen bewusst und handdt entsprechend den bildungspolitischen Ziden des
DOSB
kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer

Fachkompetenz

- kennt Struktur, Funktion und Bedeutung von Schach as Breitensport und setzt dies im Pro-
zess der zidgruppenorientierten Mitgliedergewinnung um
kann breitenschachorientiertes  Training sowie schachspezifische Wettkémpfe organiseren
und die Schachspiderinnen dabel innerhdb ihres jeweligen Legtungsvermégens anleiten,
vorbereiten und betreuen
kennt die Grundliagen von Strategie und Tektik in einer Schachpartie und deren wettkampf-
madige Anwendung
bestzt Grundkenntnisse Uber aktudlle Regeln
kennt eine Vidzahl von Schechliteratur, um sdbsténdiges Lernen schachspezifischer Inhdte
ZuU unterstitzen
kann Breitenschachgruppen aufbauen, betreuen und fordern
schaefft en attraktives, aowechdungsreiches, freudebetontes Schachangebot fir die jewellige

Zidgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Der Trainer
veflgt Uber pédagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten
verfligt Uber das Grundwissen von Lehr-, Lern und Trainingsmethoden im Bereich Breten-
schach

ha en Lehr- und Lernverstdndnis, das den Tealnehmenden genligend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Gelegenhet fur Eigeninitigtive |&sst
beherrscht die Grundprinzipien fir ziel orientiertes und systematisches Lernen im Schach
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1.3 Trainer C- Leistungssport

Handlungsfelder
Die Téatigket des Traners umfasst die Tdentschtung, - forderung und —bindung auf der Bass leis-
tungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote in der Sportart Schach. Schwerpunk-
te snd Planung, Organisaion, Durchfihrung und Steuerung des Grundlagentrainings fur Anfanger
und Fortgeschrittene.

Ziele der Ausbildung

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer
kann Gruppen fihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen resgieren
kennt und beriicksichtigt die Grundregeln der Kommunikation
kennt und beriickschtigt entwicklungsgemél}e Besonderheiten spezidl be Kindern und Ju-
gendlichen
kennt und bertickschtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen
i dch der Verantwortung fur die sportliche und dlgemeine Personlichketsentwicklung von
Kindfern und Jugendlichen bewusst und handdt entsprechend den bildungspolitischen Zie-
len des DOSB
kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer

Fachkompetenz

- kennt Struktur, Funktion und Bedeutung von Schach as Lestungssport und setzt dies im
Prozess der Tdenterkennung und —forderung auf Vereinssbene um
szt die jewelige Rahmenkonzeption fir das Grundlagentraining sowie die entsprechenden
Rahmentrainingsplane um
kann legungsorientiertes Training sowie schachspezfische Wettkdmpfe organiseren und
die Sportler dabe innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorbereiten und betreuen
kennt die Grundtechniken von Schach und deren wettkampfméaldge Anwendung
kennt die psychischen und physschen Voraussetzungen fir Schach und kann de in der
Trainingsgestatung berlicksichtigen
bestzt Grundkenntnisse Uber aktudle Regen
schefft fir die jewellige Zielgruppe en attraktives und motivierendes Trainingsangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Der Trainer
veaflgt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Traningseinhaten
veflgt Uber das Grundwissen von Lehr-, Lern und Trainingsmethoden im Grundlagentrai-
nng

ha en Lehr- und Lernversdndnis, das den Tellnehmenden geniigend Zeit zur Informations-
verarbeitung und Geegenhet fir Eigeninitiative |asst
beherrscht die Grundprinzipien fir ziel orientiertes und systematisches Lernen im Schach

1.4 Trainer B - Leistungssport
Voraussetzung: Qudifikation Trainer C-Lestungssport

Handlungsfelder
Die Tétigket des Tranes B umfasst die Tdentforderung auf der Basis leistungssportlich orientier-
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ter Tranings- und Wettkampfangebote. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung
und Steuerung des Aufbautrainings bis hin zum Anschlusstraining. Verbindliche Grundlage hierfir
ist der Rahmentrainingsplan des DSB

Ziele der Ausbildung

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer
verdeht es die Mativation der Schachspiderinnen und Schachspider fir eine langfritige
Sportkarriere zu entwickeln und auszubauen
kennt die Wechsdwirkungen von Sozidfaktoren (Elternhaus, Schule, Ausbildung, Beruf,
Soziddatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann de in ihrer Komplexitét erfas
sen und personlichkeitsférdernd auf Sie Einfluss nenmen
kennt die Bedeutung von Schach fir die Gesundheit sowie die Riskofaktoren im Schach
leistungssport und wirkt Letzteren in der Trainings- und Wettkampfpraxis entgegen
kennt und berlickschtigt entwicklungsgemd3e und geschlechtspezifische Besonderheiten
spezidler Lestungsgruppen
ig dch der Verantwortung fur die sportliche und algemeine Persinlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspalitischen Zidlen des DOSB
kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
kann saine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbstéandig planen und organisieren

Fachkompetenz
Der Trainer
- ha Struktur, Funktion und Bedeutung von Schach ds Leistungssport verinnerlicht und setzt
seim Prozess der Tdentforderung im Nachwuchs- bzw. Perspektivkaderbereich um
szt die Rahmenkonzeption fir das Aufbautraning bis hin zum Anschlusstraning auf der
Grundlage des Rahmentrainingsplans um
kann leisungsorientiertes Training schachspezifiscche Wettkdmpfe organiseren und auswer-
ten und die Sportler dabel anleiten, vorbereiten und betreuen
vertieft sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das schachspezifische Lestungspro-
fil durch Erfahrungen aus der Praxis
bestzt umfassende Kenntnisse Uber die aktudlen Wettkampfregeln sowie Uber die regione
len und nationalen Le stungssporteinrichtungen
kennt die Mdoglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und kann se fir seine Sport-
lerinnen und Sportler nutzen
schefft fir die jewelige Trainings- und Wettkampfgruppe ein attraktives und motivierendes
Trainingsangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
Der Trainer
- vefligt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durch
fuhrung und Auswertung von Lerm bzw. Trainingseinheiten
veaflgt Uber eine umfassende Pdette von Lehr-, Lern und Traningsmethoden im Bereich
des Grundlagen, Aufbau+ und Anschlusstranings
kann Individud- und Gruppentraningspléne aus dem Rahmentrainingsplan des DSB ablei-
ten
ha en Lehr- und Lenverséndnis, das den Telnehmenden gentigend Zeat zur Informations-
verarbeitung und Geegenhet fir Eigeninitiative |ésst
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1.5 Trainer A - Leistungssport
Voraussetzung: Qudifikation Trainer B-Le stungssport

Handlungsfelder

Die Téigket des Traners A-Lesungssport umfasst die Gestdtung von systematischen, lestungs-
orientieten  Traininggorozessen im  Schachsport bis hin zur individuelen Hochstlestung.  Schwer-
punkte snd Planung, Organisation, Durchfuhrung und Steuerung des Anschlusss bzw. Hochles-
tunggtrainings. Verbindliche Grundlage hierflrr ist der Rahmentrainingsplan des DSB

Ziele der Ausbildung

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Der Trainer
vergeht es, die Motivation der Schachspiderinnen und Schachspider bis hin zum Hochleis-
tungsbereich weiterzuentwickel n, auszubauen und zu férdern
kennt die Wechsdwirkungen von Sozidfaktoren (Elternhaus, Schule, Ausbildung, Beruf,
Soziddaus, Veren) lesungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement und Sportsponso-
ring und kann sein ihrer Komplexitét erfassen und personlichketsfordernd ausgestalten
kennt und beachtet die sozid- und entwicklungspsychologischen sowie padagogischen Be-
sonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter
kann mit anderen Tranern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiond&en und waelteren
Spezidigen kooperieren und diese in den Prozess der Lestungsentwicklung effektiv einbin-
den
leistet Beitrage fUr die Lehrarbet innerhab des Schachundes
ig gch der Verantwortung fir die sportliche und algemeine Persinlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspalitischen Zielen des DOSB
kennt und besachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
kann saine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbsténdig planen und organisieren

Fachkompetenz

Der Trainer
hat Struktur, Funktion und Bedeutung von Schach ds Lesungssport verinnerlicht und setzt
deim Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich um
kann das Anschlusss und Hochleitunggtraining auf der Bass der Struktur- und des Rahmen
traningsplans des DSB rediseren
kan Training und Welttkampf systematisch planen, organiseren, individudl variieren, ass
werten und steuern
kennt prektikable und ektudle Formen der Legungsdiagnostik und kann de in die Tra-
ningssteuerung integrieren
kennt die Fordersyseme im Spitzensport und kann de fir seine Sportlerinnen und Sportler
nutzen
kann zu dem Rahmentrainingsplan des DSB konzeptionelle Beitrage leisten
vefolgt die nationden und internationden Entwicklungen im Schach und gestdtet Se mit
schafft ein individue| atraktives und mativierendes Spitzenschachangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Der Trainer
kennt dle wesentlichen Traininganhdte, -methoden und —mitted von Schach innerhdb enes
langfridtigen Leistungsaufbaus
kan Trainingsnhdte, -methoden und -mittd ziegerichtet und sysematisch einsetzen sowie
individudl variieren
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ha en Lehr- und Lenversténdnis, das den Schachspiderinnen und Schachspidern genik
gend Zeit zur Informationsverarbeitung lést und Se in den Prozess der Lestungsoptimie-
rung mitverantwortlich einbezieht

2. Ausbildungsinhalte

2.1 Ausbildungsbereiche:
Die Rahmenrichtlinien sehen fir die Strukturierung der Inhdte folgende Bereiche vor, die inhdtlich
miteinander zu verknipfen Snd:

2.1.1 Vorqualifizierte nach 1.2.1:
Ein (junger) Spider kann ds Tranerassgent von einem efarenen Schachtrainer eingesetzt
werden, wenn er im Besitz einer geaigneten Vordiufenqualifikation ist.

2.1.2 Trainer C—Breitensport

Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die wetere inhdtliche Gestdtung des Aushildungsganges orientiert Sch an
schachspezifischen sowie folgenden Aspekten:

Personen und gruppenbezogene Inhdte
Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen furr den Umgang mit
Schachsplelerl nnen und Schachspielern

zidgruppenorientierte Planung und Gestatung von Trainingseinheiten im Breitenschach
mittels eines didaktischen Rasters

Bdastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an ener Altersgruppe (Kinder
und Jugendliche oder Senioren)

Umgang mit Verschiedenheit (Gender Maingreaming/ Diversity Management)
Grundlagen der Sportpédagogik: Leiten, Filhren, Betreuen und Motivieren
Verantwortung von Trainerinnen und Trainer fUr die individudle Persinlichkeitsert-
wicklung der Aktiven durch Schach

Schachpraxisbezogene Inhate

Allgemeine und pezidle Trainingsnhdte und -methoden fir die schachliche Grund-
aushildung

Regeln und Wettkampfsysteme im Schach

Sportbiologie: Wie funktioniert der Korper? (HerzKreidauf- System, Muskulatur, Tra-
ningsanpassung)

Bedeutung von Bewegung (Ausgleichssport) fir Schachgportler im Hinblick auf gesun
de Lebensfiihrung (z.B. Ausdauerlauf — Doserung und Resktionen des menschlichen

K orpers [ Anpassungseffekte])

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Aufgaben der Sportorganisationen und deren Bedeutung flr den Vereinssport
Basiswissen Uber die Aufgaben von Trainerinnen und Trainern in Schachgruppen
Verhdtensve sen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfatspflicht, haftungs- und
vereingrechtliche Grundlagen

Qudifizierungsmoglichkeiten in der Schachorganisation

Strukturen der Schachorganisation, Mitbestimmung und Mitarbeit
Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer
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2.1.3 Trainer C — Leistungssport
Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Personent und vereinsbezogener Bereich:
grundlegende Inhdte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit Kinder-
Jugend- und Erwachsenengruppen

zidlgruppenorientierte Planung und  Gestaltung von Trainingssinhaten auf der unteren
Ebene des L e stungssports mittel s didaktischem Raster

Bdastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an ener Altersstufe
Grundlagen der Kommunikation und bewéhrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten
Umgang mit Verschiedenheit (Gender Maingtreaming/ Diversity Management)
Grundlagen der Sportp&dagogik: Leiten, Fihren, Betreuen und Moativierenin der
Schachpraxis

Trainingsgruppen  sozid-padagogisch  fuhren, auf  gruppendynamische Prozesse adaquat
reagieren

Basiswissen zu den Aufgaben des Trainers spezidl in Nachwuchsgruppen

Verhdtensvesen im Zusammenhang mit Aufdchts, Haftungs- und Sorgfdtspflichten,
vereingrechtliche Grundlagen

Forderkonzeption des jewelligen Landesportbundes und jeweiligen Landesschachver-
bandes im Leistungssport kennen

Qudifizierungsmoglichkeiten in der Schachorganisation
Antidopingrichtlinien
Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

L ebensalterbezogener Bereich:

Alterseigentimlichkeiten und individudle Unterschiede in der Leisungs- und Bdas-
tungsfahigkeit von Kinder- und Jugendgruppen beachten

Lebendagen, schulische Belange und Interessen junger Spider kennen und beratend
wirken

Sportartbezogener Bereich

Struktur, Funktion, Regeln und Bedeutung des Schachsports kennen, erproben und
gestdten

didaktisch-methodische Grundsdize der Schachausbildung kennen und im Lehr- und
Lernprozess anwenden

Schachsportabzei chen abnehmen und darauf vorbereiten kdnnen
moderne Trainingsmittel kennen, z.B. Schachprogramme und Datenbanken
Grundlagentraining nach den V orgaben des Rahmentrainingsplanes

Sportorganisatorischer Bereich

Organisieren von Wettkampfen und wettkampfnahen Trainingsformen
Vorbereiten auf und betreuen bei Wettkampfen
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2.1.4 Trainer B - Leistungssport
Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbhildungsinhalten

Personen- und gruppenbezogene Inhdte
Ausgewdhite Inhadte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang spezdl
mit Kindern und jugendlichen Schachspiderinnen und Schachspidern sowie mit
L elstungssportgruppen
Planung und Geddtung von Traningseinheiten in und mit Leistungssportgruppen
auf mittlerer Ebene
Uberblick tber den langfrisigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inklusive
kurz-, mittel- und langfristiger Trainingsplanung.
Grundlagen der Kommunikation und bewdhrte Verfahren des Umgangs mit Konflik-
ten
Leiten, FUhren, Betreuen und Motivieren im Lestungssport

Verantwortung des Trainers fur die individudle Personlichkeitsentwicklung der Ak-
tiven im und durch das Schach

Didaktisch-methodischer Bereich

Didaktisch-methodische Grundsétze der Schachausbildung kennen und im Lehr- und
Traininggprozess anwenden

Sportpadagogi sch- psychologischer Bereich
Vermittdn einer  wissenschaftlich  fundieten  schachspezifiscchen  Aushbildung  und
Gewéahrleisten von optimalen Trainingsvoraussetzungen

Fordern und Stimulieren des L eistungsstrebens

Traningswissenschaftlich-trainingsmethodischer Bereich:
- Individudle Trainings- und Wettkampfplane erstellen
Nutzen des Gruppert und Einzdtrainings zur Verbesserung der Eréffnungs-, Mittel-
spiel- und Endspiekenntnisse
HinfUhren zum effektiven Sdbsttraining/individudlen Sdbsstudium
Einbeziehen computergestiitzter Programme und Partiesammlungen
Wege des Ferntrainings kennen und nutzen kbnnen

Vereins- und verbandsbezogene Inhdte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen sowie deren Bedeutung fir den
Lestungssport

Forderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbdanden im  Les
tungssport

Ordnungen und Gesetze, die fur die Planung, den Aufbau und die Organisation von
L el stungssportgruppen von Bedeutung snd

Verhatensveisen im Zusammenhang mit Aufschts-, Haft- und Sorgfatspflicht,
Verscherungsfragen im spezidlen Tétigkatsfdd Ordnungen und Gesetze, die fur die
Manung, den Aufbau und die Organisstion von Lestungssportgruppen von Bedeu
tung sind.

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fr Trainerinnen und Trainer
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2.1.5 Trainer A — Leistungssport

Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Personent und gruppenbezogene Inhdte

Ausgewdhite Inhdte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang spezdl
mit Spitzensgportlern bzw. Spitzenmannschaften

Panung und Geddtung von Traningseinheten mit Hochleisungssportlerinnen  und
Hochleistungssportlern sowie Spitzenmannschaften

Uberblick tber langfriigen Leistungsaufbau und die Etgppen dorthin  inklusive
kurz-, mittel- und langfristiger Trainingsplanung

Leiten, Fuhren, Betreuen und Moativieren im Hochleistungssport

Veantwortung des Traneas fur die individudle Personlichkeitsentwicklung von
Spitzensportlerinnen und Spitzensportlern im Schach

Sportpadagogi sch- psychologischer Bereich
Achten auf gesundheitsstabiliserende Aktivitdten durch Ausgleichssport und psy-
chophys sche Mal3nahmen (Autogenes Training, Muskrdaxation u.a.)
psychologisches und logistisches Betreuen bei Wettkampfhohepunkten

Trani ng3N| issenschaftlich- methodischer Bereich
Wesensmerkmae und Inhate des Lestungssports kennen, andysieren und begrin
den
Rahmentrainingspléne fur die jewells vier Siufen des Leisungs- und Hochleisungs-
trainings Méanner/Frauen variationsreich umsetzen
Individudle Trainings- und Wettkampfpléne erstellen und bewerten kdnnen
Angebote und Chancen des Ferntrainings kennen und nutzen
Traningsunterstiitzende Ma¥ahmen wie Einbeziehen von Computern und Daerr
banken in das Training bzw. zur unmittel baren Wettkampfvorbereitung
gandiges Uberprifen, Vertigfen und Aktudiseren des Eroffnungsrepertoires der
betreuten Schachsportler.

Vereins- und verbandsbezogene Inhdte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen sowie deren Bedeutung fir den
Lestungssport und Hochleistungssport

Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und Landesschechverbénden im Leis
tungsbereich kennen

Ordnungen und Gesatze, die fir die Planung, den Aufbau und die Organisation von
L el stungssportgruppen und Spitzenteams von Bedeutung sind

Verhdtensweisen im Zusammenhang mit Aufschts-, Haft- und Sorgfatspflicht
Verscherungsfragen im spezidlen Tétigkeitsfeld Ordnungen und Gesetze, die fir die
Panung, den Aufbau und die Organisation von Lestungssportgruppen bedeutsam
snd.

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fUr Trainerinnen und Trainer
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2.2  Lerninhalte, Stundentafeln, Ausbildungsmodule

Lerninhdte und Stundentafeln der Aushildungsbereiche werden von der Kommission Aushildung
des Deutschen Schachbundes im Tell B der Rahmenrichtlinien festgeegt und moglichst in Module
von 8 oder 15 LE mit homogenem/verbundenem Inhalt eingeteilt.

Diese Fedlegung gilt in der jewels letizten verdffentlichten Fassung und it die verbindliche Grund-
lage der Aushildungsverangtatungen im Bereich des DSB und seiner Gliederungen.
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[Il. Ausbildungsordnung

1. Erstellen der Ausbildungskonzeptionen
Die Konzeption fUr den jeweiligen Ausbildungsgang erddlen die Tréger der Ausbildung auf der
Grundlage dieser Rahmenrichtlinien.

Die von den Trégern der Aushildung erarbeiteten Ausbildungskonzeptionen werden der Ausbil-
dungskommission des Deutschen Schachbundes zur Anerkennung vorgelegt. Mit der angestrebten
Glechwertigkeit und Vergleichbarkeit der jeweiligen Aushildungsabschliisse soll die gegensetige
Anerkennung der entsprechenden Lizenzen im Bereich des DSB und des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) gewéhrle stet werden.

2. Lehrkrafte
Die Trager der Aushildung berufen qudifizierte Lehrkréfte und bieten diesen regdméldg Fort- und

Waterbildungshildungsmalinahmen an.

3. Dauer der Ausbildung
Die Aushildungsmalinaéhmen fir den Erwerb ener Lizenz missen grundsdzlich innerhdb von zwe
Jahren abgeschlossen sain.

4. Zulassung zur Ausbildung
Fir die Zulassung zur Aushildung miissen folgende V oraussetzungen erfiillt sain:

4.1 Allgemeine Voraussetzungen:
- Anerkennung der Lizenzordnung in diesen Rahmenrichtlinien sowie der
Sanktionsméglichkeiten des DSB und seiner LV bel Zuwiderhandlungen
Zahlung geforderter Teilnahmegebiihren
ausrelchende Vergtandigung mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Beratschaft zu erganzender und eigenstdndiger Vor- und Nachbereitung
Mitgliedschaft in einem Verein des DOSB (Ausnahmen bel Vorstufen snd maglich)

4.2 Erste Lizenzstufe - Trainer C - Leistungssport
Nachwels Uber Ergte-Hilfe-Kurs (16 LE zum Ersthelfer) nicht dter ds 2 Jahre
Vollendung des 16. Lebengahrs
Nachweis von Erfahrungen im Schachsport (mindestens 2 Jahre)
Trainer C - Leistungssport: DWZ friher oder aktuell von mindestens 1600

4.3 Zweite Lizenzstufe - Trainer B - Leistungssport
Frihestens mit 18 Jahren
Besitz der C-Trainerlizenz des Deutschen Schachbundes oder des
FIDE Ingructor Titels der internationaen Trainerakademie Berlin
Mindestens einjéhrige praktische Tétigket aslizenzierter C-Trainer Leisungssport
ELO/DWZ friher oder aktudl von mindestens 1900

4.4 Dritte Lizenzstufe - Trainer A - Leistungssport
- Frihestens mit 20 Jahren
Besitz der B-Trainerlizenz des Deutschen Schachbundes oder des FIDE Trainer Titels
Nachweis einer mindestens einjahrigen praktischen Tétigkeit ds lizenzierter
B-Trainer oder FIDE-Trainer
ELO/DWZ friher oder aktuell von 2250 (Frauen 2100)
Befurwortung des zusténdigen Landesschachverbandes
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5. Anerkennung anderer Ausbildungsgange und Abschliisse

5.1 Inland
Inhaltsgleiche Teile andloger Spezidaushildungen kdnnen anerkannt werden, insbesondere aus den
angegebenen Vorstufen-Qualifikationen oder aus anderen Sportarten im DOSB.

Als glechwertige Ausbildung wird der erfolgreiche Abschluss eines Kurses ds FIDE Ingruc-
tor/Traner an der internationden FIDE Traner Academy Berlin anerkannt. Die Aushildung efolgt
eine Woche in kompakter Form durch internationde Spitzentrainer und Wissenschaftler mit hoher
Fachkompetenz.

Der Nachwes i vom Antragssteler in Form von Diplomen, Abschlusszeugnissen oder Zetifika
ten zu fuhren.

5.2 Ausland

Inhatsgleiche Aushildungen oder Aushbildunggteile, die im Audand absolviet wurden, konnen an-
erkannt werden. Der Nachwels i vom Antragssteller zu flhren. Zu beachten ist dabel Punkt 4.1 der
Aushildungsordnung.
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IV. Prafungsordnung zur Lernerfolgskontrolle

1.1 Lernerfolgskontrolle/Befahigungsnachweis

Das Begehen der Lernefolgskontrollen/Beféhigungsnachweise is Grundlage fir die Lizenzerte-
lung. Die Lernefolgskontrollen snd zu dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen
and der Nachwes dafir, mit der im jeweiligen Aushildungsgang erworbenen Quadlifikation im ent-
sorechenden  Einsatzgebiet tétig werden zu dirfen. Die fir eine Lernerfolgskontrolle erforderliche
Zat ig im formaen Aushildungsumfang enthalten

Grundsétze

Eine Lenefolgskontrolle (LEK) daf nur solche Inhdte umfassen, die auch in der
Aushildung vermittelt wurden

Eine LEK findet punktudl, im Rahmen des Unterichts oder prozessbegleitend, z.B.
am Ende von Aushildungsbl dcken statt

Die Kriterien fir das Bestehen der LEK/Erlangen der Lizenz snd zu Beginn der
Aushildung offen zu legen

Elemente der LEK werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt

Zieleder Lernerfolgskontrolle
Nachweis des Erreichens der Lernzide

Aufzeigen von Wissend licken
Feedback fir die Lernenden

Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
Feedback fur die Aushilder/Aushilderinnen

1.2 Lernerfolgskontrollen (LEK)
Zur Lernefolgskontrolle wird zugelassen, wer die geforderte Ausbildung der jewel-
ligen Aushildungsstufe nachgewiesen hat.
LEK anderer Tréger, Aushbildungsgange und Abschlisse konnen bel Gleichwertig-
keit s abgeschlossene Tellaushildungen anerkannt werden.
Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist die Grundlage fur die Lizenzertellung.
Uber den Verlauf und das Ergebnisjeder LEK ist éin Protokoll anzufertigen.

1.3 Formen der Lernerfolgskontrolle
Zur Bewertung der Lernerfolgskontrolle sollen folgende Kriterien herangezogen werden:
aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Aushildung
Nachweise der notwendigen Kenntnisse (fachlich und Uberfachlich)
Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
bel Bedarf ein Priifungsgesprach/Fachgespréach vor der Prifungskommission

2.1 Ausbildungsweg A

2.1.1 Fur die erste Lizenzstufe
- Nachweis Uber Ergte-Hilfe-Kurs (16 LE zum Ergthdfer) nicht dter ds 2 Jahre
konstruktive Beteiligung an den Lektionen und Ubungen
gof. schriftliche Tests zum Nachwels der notwendigen Kenntnisse
Nachweis der Lehrbefahigung durch eine Letrprobe (ca 20 Minuten)
be Bedaf Prifungsgespréache zum Lehrgtoff und den Vorgaben fir das Heimsudium
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bzw. Fernstudium/E-Learning

2.1.2 Fur die zweite Lizenzstufe
kongtruktive Tellnahme an den Aushildungsabschnitten
Nachweis der Lehrbefahigung durch eine Lehrprobe (30-45 Minuten)
Anfertigen ener schriftlichen Hausarbeit (auch ds CD im Word-Format) Uber ein sport-
artgpezifisches Thema nach den auf der DSB-Homepage dorufbaren Richtlinien fir des
enheatliche Geddten und Abfassen von <thriftlichen Hausarbeiten. Se wird vom
Fachprifer — bel Bedarf auch von einem Co-Prifer — bewertet.
Prifungsgesprache zum Lehrgtoff und den Vorgaben fir das Heimstudium bzw. Fern:
sudium/E-Learning

2.1.3 Fur diedritte Lizenzstufe
kongruktive Tellnahme an den Aushildungsabschnitten
Nachweis der Lehrbefahigung durch eine Lehrprobe (ca. 45 Minuten)
Anfertigen ener Hausarbeit (schriftlich und auf CD im Word-Format) Uber ein sportart-
oezifisches Thema nach den Richtlinien fir das einhatliche Gesdten und Abfassen
von schriftlichen Hausarbeiten des DSB. Se wird vom Fechprifer — u.U. auch von e-
nem Co-Prifer — bewertet.
Im Bedafddl kann ene mindiche Prifung angesstzt werden. Se erstreckt sch auf
Fragen, die sch aus der Thematik der schriftlichen Hausarbeit, der A-Trainerausbildung
und Trainertétigkeit ergeben.

2.2. Ausbildungsweg B (vgl. 11, 5.1.,5.2.)

2.2.1 Furdie erste Lizenzstufe
- Erfolgreicher Abschluss einesinternationalen Kurses as FIDE Ingructor/Trainer

vorgegebenes und kontrolliertes Selbststudium oder E-Learning
Bass-Qualifikation Sport (DOSB, LSB und Schachorganisation) mit Rechtss und Vers-
cherungsfragen im Sport
Nachweis der Lehrbefghigung durch ene Lehrprobe oder einen schachspezifischen
Fachvortrag
Nachweis Uber Erste-Hilfe-Kurs (16 LE zum Erghdfer) nicht dter ds 2 Jahre

2.2.2 Fur die zweite Lizenzstufe
- Erfolgreicher Abschluss eines internationalen Kurses ds FIDE Ingtructor oder FIDE-
Trainer
Anfertigen, Présentieren und Verteidigen einer Trainerhausarbeit
Bass-Qudifikation Sport (wie erde Lizenzstufe) mit Rechtss und Verscherungsfragen
im Sport oder C-Lizenz des DSB liegt vor
Aktuelle oder friihere Wertzahl (ELO/DWZ) von mindestens 1900

2.2.3 Fur die dritte Lizenzstufe
Erfolgreicher Abschluss enes internationalen Kurses al's FIDE Trainer
Anfertigen, Prasentieren und Verteidigen einer Trainerhausarbait
Bass-Qudifikation Sport (wie erse Lizenzstufe) mit Rechtss und Versicherungsfragen
im Sport oder B-Lizenz des DSB liegt vor
Besitz des Titels GM, IM, FM oder ELO/DWZ von mindestens 2250 (Frauen 2100)

3. Prufungskommission
Die Prifung wird vor einer Kommission abgelegt, die der Aushildungsiréger bestimmt.
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Die Prifungskommission fir Lizenztrainer A besteht aus
dem Lehrgangdeiter (Vordtzender der Kommission), in der Regel der Bundestrainer
oder ein A-Trainer
einem Vertreter der Kommission Aushildung des Deutschen Schachbundes.

Die Prifungskommission fir Lizenztrainer B besteht aus
dem Lehrgangdeter (Vorsitzender der Kommission), in der Regd ein A-Trainer
enem Vertreter der Kommission Aushildung des Deutschen Schachbundes
und/oder einem Vertreter des/der betelligten Landesverbande.

Die Prifungskommission fir Lizenztrainer C besteht mindestens aus
dem Lehrgangdeiter
dem zudgdndigen Landedehrwat/Referent und eventudl weiteren Vertretern je nach
landesspezifischen Bestimmungen.

4. Ergebnis der Lernerfolgskontrollen
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,,bestanden” oder ,, nicht bestanden* gewertet.

Das Ergebnis wird im Protokoll vermerkt.
Eine Prufung Ig ,,nicht bestanden®, falls der Kandidat
einen Tell nicht bestanden hat oder
von der Lernerfolgskontrolle ausgeschlossen wurde oder

enen Prifungstermin nicht wahrgenommen oder
enen Prifunggtell abgebrochen hat.

5. Erkrankung, Versdumnis

Ein Kandidat, der krank ist und deswegen einen Termin der Lernerfolgskontrolle nicht wahrnehmen
kann, muss dies spatestens unmittelbar vor Beginn des jeweligen Prifungdels eklaen. Er hat
innerhab von drel Tagen ein &ztliches Attest beim Letlrgangdeiter vorzulegen.

Ein Kandidat, der aus anderen Grinden enen Termin nicht wahrnimmt, muss unverziglich nach
weisen, dass er das Versaumis nicht zu vertreten hat.

Die Prifungskommission szt fir den Kandidaten, der nachweishar die Prifung nicht antreten
konnte oder diese nachweishar unterbrechen musste, neue Termine fest. Unter Beachtung ener an
gemessenen Frig and gof. neue Prifungsaufgaben zu ddlen. Eine mindliche Prifung gilt ds ver-
saumt, wenn der Kandidat zum festgesetzten Beginn nicht anwesend it

6. Wiederholung der Lernerfolgskontrolle

Is die Lernerfolgskontrolle ,nicht bestanden”, kann se enma wiederholt werden. Bel Nichtbeste-
hen entscheidet der Prifungsausschuss Uber die Anrechnung von Prifungstellen fir die Wiederho-
lungsprifung. Termin, Ort und Umfang der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Eine
weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung des Lehrgangdeiters.
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V. Lizenzordnung

Allgemeine Bedingung

Voraussstzung fir jede Lizenzvergabe oder Verlangerung ist die schriftliche Anerkennung dieser
Rahmenrichtlinien mit der Lizenzordnung und des ,Ehrenkodex fir Tranerinnen und Traner im
Sport* sowie der Sanktionsmdglichkeiten des DSB und seiner Landesverbande (s. Anlage Form:
blatt ,, Erklérung”).

Zum Erserwerb einer Lizenz oder auf Verlangen it die Ubergabe enes aktudlen Passfotos fir
jeden Lizenzausweis sowie eine Kopie des (Identitéts-) Ausweises erforderlich.

1. Lizenzierung
Die efolgreichen Absolventen der jeweligen Ausbildungsgange konnen die entsprechende Lizenz
des Deutschen Olympischen Sportbundes erhdten, ausgestellt vom Deutschen Schachbund.

Absolventen der Traineraushildung C erhdten ihre Lizenz frihestens nach

Vollendung des 16. L ebengahres.

Absolventen der Traineraushildung B erhaten ihre Lizenz frihestens nach

Vollendung des 18. Lebengahres.

Absolventen der Trainerausbildung A erhdten ihre Lizenz friihestens nech

Vollendung des 20. Lebengahres.

Fir die Lizenzierung (1. Lizenzstufe C-Trainer Leisungssport) ist der Nachwels eines 16-stiindigen
,Erde-Hilfe-Kurses* eforderlich, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht langer ds zwe Jahre
zurtickliegen darf.

Die Augichter ener Ausbildung efassen dle Inhaber/Erwerber von DSB-Lizenzen mit Namen,
Anschrift, Geburtsdatum, Vereinszugehdrigkeit, Lizenznummer und Ausstdlungsdatum  bzw. letz-
ter Verldngerung. Die Aushildungseferenten der Landesverbdnde Ubermitteln enmd jahrlich per
30. Juni die Daten an die Geschéftsstelle des Deutschen Schachbundes.

2. Glultigkeit der Lizenzen

Die DSB-Lizenz ig im gesamten Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes gliltig, sofern
die schriftliche Anerkennung des ,Ehrenkodex fir Tranerinnen und Traner im Sport* efolgt is.
Die DSB-Lizenz ig in der Regd Vorausstzung fur die offentliche Bezuschussung der Téigket in
Sportvereinen und -verbanden.

Die Gliltigkeit ener Lizenz beginnt mit dem Daum der Ausstdlung und endet jeweils an 31. De-
zember des letzten Jahres der Gliltigkeitsdauer.

Die Lizenz fur Trainer C i maximd vier Jahre glltig.

Die Lizenz fur Trainer B is maximd vier Jahre glltig.

Die Lizenz fir Trainer A is maxima zwe Jahre glltig.

3. Verlangerung/Erneuerung der Lizenz, Weiterbildung/Fortbildung

Zur Verlangerung der Lizenz ig der Nachweis des Besuchs von Weiter- bzw. Forthildungsveran+
ddtungen zu erbringen. Es werden nur Fort-, Weiterbildungen des DSB, sainer Gliederungen oder
vom DSB autorigerter Ingtitutionen anerkannt.

Die Fort-, Weiterbildung ist in der hochgten Lizenzstufe zu absolvieren.

Der DSB as Tréger der Aushildung und seine Landesverbande sind verpflichtet
Fort-, Waiterbildungsverangdtungen im Umfang von mindestens 15 LE anzubieten:

fur A-Lizenztrainer durch den Deutschen Schachbund mindestens dle zwel Jahre
fir B- und C-Lizenztraner soll jeder LV j&hlich ene Weterbildungsverangdtung je
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Lizenzsufe anbieten.

Die LV kénnen sowohl untereinander as auch mit dem DSB und der DSJ kooperieren.
Die Kontrolle der Gliltigkeit einer Lizenz obliegt dem Inhaber.

Die Fort-, Weiterbildung mussin den letzten zwe Jehren der Gulltigkeitsdauer absolviert worden
sn.

It die Gliltigkeit einer Lizenz bereits erloschen (nicht 1anger as 4 Jahre), snd mindestens 30 LE
Weiterbildung innerhab von zwe Jehren nachzuwe sen.

Im ersten Jahr nach Ablauf wird bal Tellnahme an einer Malinahme mit 15 LE um 50% der norma-
len Glltigkeitsdauer verlangert.

Aushildungskurse der FIDE Tranerakademie Berlin werden d's Weiterbildungsmalnahme aner-
kannt.

Mit der Verldngerung der Gliltigkeitsdauer fir eine Lizenzdufe werden die darunter liegenden Li-
zenzgtufen fur deren jewellige Gliltigkeitsdauer mit verlangert.

Bei Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr ds fiinf Jahre it die gesamte Ausbildung zu wie-
derholen. Bel entsprechender Nachfrage sollten ,, Wiedereingeiger-Programme® mit einem Umfang
von 45 LE angeboten werden.

A-Lizenztrangr mit haufiger DSB-Referententétigkeit konnen auf Antrag ihre Referententétigkelt
as Waeiterbildung anerkannt bekommen.

4. Lizenzentzug

Der Deutsche Schachbund und die Landesschachverbdnde haben das Recht, die in ihrem Berech
auggedelten Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber gegen den ,Ehrenkodex fir Trane-
rinnen und Trainer im Sport, gegen die Satzung oder die Bestimmungen des Deutschen Schach
bundes oder eines Landesverbandes verstold oder seine besondere Stellung as Vertrauensperson
missbraucht und dies von einem Schiedsgericht (DSB oder LV) festgestellt wurde. Sperren (Sus-
pendierungen) aus dem Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes oder einer internationden
Schachorganisation (FIDE, ECU etc) werden in der Regd Ubernommen. Einspruch gegen enen
Lizenzentzug durch den DSB ist vor dem Schiedsgericht des DSB mddlich.
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VI. Qualitdtsmanagement und Personalentwicklung
(Per sonalentwicklungs- und Qualifizierungskonzeption fir Referenten und Trainer)

Personalentwicklung

umfast samtliche Maiahmen, die geeignet snd, die Handlungkompetenz der Mitarbater im
Ausbildungsbereich zu fordern und waterzuentwickeln. Die Entwicklung von Sdbstlernfahigkelt
und Sdbgorganisation des Einzelnen rickt in den Mittdpunkt der Ausbildung. Menschen und
Sportorganisationen  lernen, mit  Veranderungsprozessen postiv und gestdtend umzugehen. Dabe
geht es weniger um abrufbares Fach- und Methodenwissen, ds in erster Linie um die Heraushil-
dung ener pesinlichen und sozidkommunikativen, fachlichen, methodischen und drategischen
Kompetenz, solches Wissen in entsprechenden Handlungssituationen krestiv und adéquat anzuwer:
den.

Qualifizierungsmaflnahmen fir Referenten

Die Auswvahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiet Sch an den Interessen, Bedirfnis-
sen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Tellnehmenden. Die inhdtliche Schwerpunkt-
stzung efolgt mit ihnen gemensam im Rahmen der konzeptiondlen Grundlagen der jeweligen
Qudifizierungamalindhme. Dazu dnd Reflexiongprozesse notwendig, fur die bei der Vorbereitung
der Lehrgangsgestdltung geniigend Zeit einzuplanen ist. Zide, Inhdte und Methoden der Aushil-
dung heben fir die Telnehmenden grundsiizlich trangparent zu sein. Ein enger Bezug zur reden
Situation soll eine mdglichst unmittelbare Umsatzung des Gelernten in die Praxis ermdglichen.

Die Veamittlung der Inhdte efolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzhatlich. Durch die Wahl
der Inhate und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern und Erlebnisveisen angespro-
chen, was gewdhrleistet, dass Lernen nicht nur Uber den Kopf geschieht. Die Wahl unterschiedli-
cher Methoden, die jewels verschiedene Sinneskande ansprechen (z. B. visudle, akustische, takti-
le), soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer individudlen Art, Informationen aufzunehmen
und zu verarbeiten, gerecht werden. Erlebnisse in Bildungsprozessen koénnen durch gezidte Refle-
xionen zu individudlen Erfahrungen werden, die die Telnehmenden spédter in die Geddtung ihrer
eigenen Praxis dnfliefen lassen konnen. Am  schndllsen und nachhdtigsen wird dabel  durch
Sdbgttéatigket geernt (learning by doing).

Ebenso wie Bildungsporozesse sdten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit Unscher-
heiten und Widersdnde, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und Widersprtichli-
che fihrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten sozide Interaktionen, z. B. Grup-
penarbeiten, dementarer Bedandtell sein, um den Audausch unterschiedlicher Menungen und
Sichtweisen zu begingigen. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie Bedlrfnissen
der Tealnehmenden macht eine rddiv offene, prozesshafte Lehrgangsplanung eforderlich. Der
Lehrgangsverlauf entwickdt sch dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lefr-
team im Rahmen der Aushildungskonzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhaten.

Prozessorientierte  Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Aushildung kooperativ
und gleichberechtigt leitet, die Tellnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begletet
und die Planung und Durchflhrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte berét
und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangdeitung hat Vorbildfunktion und i sowohl ds Prinzip
fir gleichberechtigte Kooperation und kollegiden Audausch ds auch ds Moddl fir eine moderne,
teamorientierte Arbet im Veren zu vergehen. Einem Lehrteam sollten grundsétdich Frauen und
Méanner angehdren. Bildung it en reflexiver Prozess. Deshdb muss das permanente Reflektieren
von Erlebnissen und Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeits-
prinzip werden.

,Be der Umsetzung von Qudifizierungskonzepten haben die Lehrkréfte eine Schltssafunktion
inne. Die individudle, fachliche Qudifiketion und die pédagogische, sozide und methodische
Kompetenz jeder Lehrkraft snd fir die Qualité der Bildungsarbeit dementar und gehdren zu den
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nachzuweisenden Standards einer Quditéisscherung” (RRL fur Qudifiziierung im Berdch des
Deutschen Sportbundes, Koln 2005, S. 77).

VIl. Ubergangsregelung, Inkrafttreten

1. Ubergangsregelung

Die bisherigen Ausbildungen werden unter Einschluss der ertelten Lizenzen auf der Grundlage
dieser Rahmenrichtlinien anerkannt. Die Weiterbildung fUr Inhaber dieser Lizenzen regdt sch nech
Absaz |, Ziffer 5 der Rahmenrichtlinien. Lizenzen as Fach-Ubungdeiter werden ds Trainer C
Breitengport fortgeftihrt. Mit gewachsener Spidgtérke ist ggf. durch ene fachliche Zusatzprifung
ein Ubergang aus dem Trainer C Breitengport zum Trainer C Leistungsport moglich. Dadurch wird
ein Zugang zur zweten Lizenzsiufe erdffnet.

2. Inkrafttreten

Diese Rahmenrichtlinien treten nach Beschlussfassung des Présdiums des Deutschen Schachbun:
des spétestens im Frihjahr 2009 in Kraft.

Damit verlieren die bisherigen Rahmenrichtlinien zur Aushildung von Trainern ihre Glltigkeit.

Die LV und die DSJ pasen ihre Aushildungskonzeptionen diesen Rahmenrichtlinien bis zum
01.01.2010 an.
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Teil B — Rahmenstoffplan Trainer C Leistungssport (120 LE)

Uberfachlicher Tell 30 LE

Basiswissen

15LE

15LE

Sportorganisation algemein und im Schachsport

Aufbau und Struktur: DOSB, Landessportbiinde, Sportkreise,
Vereine

Aufbau und Struktur: FIDE, ECU, DSB, Landesverbande,
Bezirke, Vereine

Vergcherung- und Rechtsfragen (Aufdchtspflicht, Steuern,
Haftung, etc.)

Sportwissenschaftlicher Tell

Trainingdehreim Kindes- und Jugendalter

Traningdehre im Erwachsenendter

Sportmedizin, Sportbiologie (Physiologie),
Erghdferqudifikation erforderlich (1. Hilfe)

Sportpédagogik

Sportsoziologie

Sozidkompetenz des Trainers

Sport und Gesundheit, Ausgleichssport, Fairplay, Doping

Allgemene Methodik und Didak-
tik 1I5LE

Handlungsfelder fur Schachtrainer

Zielgruppenandyse,
spezifischer Umgang mit besonderen Zielgruppen

Unterrichtsformen
(fronta -, Gruppen, Individud-, Partnerunterricht, etc.)

Unterrichtsandyse, Unterrichtsbeobachtung

Reflexion des Unterrichts (Salbsteva uation),
Ergebniskortralle

Planung von Unterricht

Gruppendynamische Prozesse, Umgang mit Konflikten

M ethodenkompetenz

Kommunikation im Lehr- und Lernprozesses, Fragetechniken,
USW.

Lehr- und Lernverst@ndnis (Lehrer- und Trainerrolle)

Lernpsychologie

Spezielle Methodik und Didaktik
30LE

Konkrete Inhalte fur die Schachausbildung

Rahmentrainingsplan, Rahmenrichtlinien fir die Traineraus-
bildung

Hilfsmittel (Literatur, Notebook, Beamer, Overhead-
Projektor, E-learning, etc.)

Andyse des Trainingsbedarfs
(IST- und SOLL- Zustand der Zielgruppe/Zielperson)

Trainingszide (Spezielle Fragen der Trainingdehreim
Kinder- Jugend- Erwachsenen Alter)

Wettkampfziele, Wettkampfbetreuung, Vor- und Nachberei-
tung, Individudler Trainingsplan (ITP)
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Phasen
d. Spiels
Eroff-
nung,
Mittel-
spie
Endspidl

Plan und
Strategie
Planfin
dung,
Angriff und
Verteidi-
gug

Schachpsycholo-
gie

Motivieren! Ein-
gdlen und Vorbe-
reiten auf Gegner
(z.B. Eréffnungen)

Selbstandi-
ges Training
Autodidaktik,
Arbet mit
Datenbanken,
efc.

Lehr- und Unterrichtsversuche
15LE

Zu ausgewdhlten oder vorgegebenen Themen/Ziegruppen

Songtige Themen
15LE

Schachgeschichte, Fernschach, Computerschach, Problem-
schach, andere Spieformen, Fragen des Schulschachs (A uf-
bau einer Schulschach-AG, Tellnahme am Schulschachwett-
bewerb), Regelkunde, Schiedsrichtertétigkeit

Alternativ spezidle Qudifiketio-
nen15LE

Trainerassstent, Turnierleiter, regionder Schiedsrichter, Kin-
derschachpatent, Schulschachpatent

Lernerfolgskontrolle
15LE

Lehrproben, Lehrvortrage, schriftliche Prifungen (Fragen-

komplexe)

Themeniberblick

Uberfachlicher Teil: 30LE
Allgemeine Methodik und Didaktik: 1I5LE
Spezidle Methodik und Didaktik: 30LE
Lehr- und Unterrichtsversuche: I5LE
Lernerfolgskontrolle: I5LE

105 LE
, Sondige Themen'* I5LE
Insgesamt 120LE
Erlauterungen:

LE = Lernanheat = 45 Minuten

Gesamtlerndauer = 45 Minuten x 120 LE = 5.400 Minuten = 90 Stunden

Der frilhere ,, Ubungdeiter” wird durch den ,, C-Trainer Breitensport” fortgefiihrt. Die
Lizenzen werden entsprechend umgeschrieben.

30




Teil B — Rahmenstoffplan Trainer B — Leistungssport (60 LE)

Ausbildungsziele

- Training von Fordergruppen und D-Kadern

- Gedatung elnes systematischen, leistungsorientierten Trainings unter Beachtung des

Rahmentrainingsplanes
- Anleitung zum selbsténdigen Schachstudium
- Wettkampfbetreuung bel Jugendturnieren
- Tdentsuche, Sichtung und Auswahl
- Mitarbeit bel der Aushildung von C-Trainern und Fachibungdeitern

Ausbildungsinhalte
Sportorganisation
Grundlagen und Voraussetzungen fr lestungsorientiertes Training
materielle V oraussetzungen
Turnierordnung und Regelkunde
FIDE-Regdn, Turnierergdnzungsregeln
Schiedsrichterfragen
Turnierformen
Wertungssysteme
Sportpadagogik und -psychologie
Psychosoziad e Betreuung durch den Trainer
Fluktuation und Ausstiegsverhdten von Jugendlichen
Bedurfnisse in verschiedenen Alters- und Leisungsstufen
Lernen und Motivation
Stress und Angst im Wettkampf
Aufgaben des Trainers bei der Wettkampfbegleitung
Gesunde L ebenswveise wahrend eines Turniers
Freizeitgestaltung und Rahmenprogramm
Vor- und Nachbereitung, Umgang mit Verlustpartien
Physsches Training
Durchfiihrung von Ausgleichssport
Schachtheorie
Theorie des schachlichen Denkens
Schachliche Entwicklungssiufen
Technik der Variantenberechnung
Bedeutung der Intuition
Typische Fehler junger Schachspieler
Aktudle Er6ffnungstrends und Neuerungen
Trainingsplanung und Efolgskontrolle
Rahmentrainingsplan Schach
Traningszide und -inhdte im Leisungdraining
Aufgdlen von Trainings- und Wettkampfplénen und Efolgskontrolle
Nutzung von Schachtests flr die Bewertung von Begabung, Kombinations-
und Konzentrationsfahigkeit
Traningsmittel
Nutzung von Lehrmateridien des Deutschen Schachbundes
(A- und B-Trainerarbeiten)
Nutzung von Schachprogrammen und Schach Datenbanken
Methoden des Schachtrainings
Organisation von Schachlehrgéngen

(2LE)
(2LE)

(2LE)
(4LE)

(2LE)

(2LE)

(6LE)

(4LE)
(2LE)
(2LE)
(2LE)
(4LE)
(4LE)
(2LE)
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Trainingsmethoden fUr Fortgeschrittene

Auswahl von vorgegebenen Planen

L iickentext, lautes Denken

Beratungspartien

Anayse von Partien, Anfertigung eines Spielerportréts
Grundsétze der Erdffnungsvorberaitung
Andytische Bearbeitung und Vermittlung komplexer taktischer und
srategischer Motive

Prifungen
SUmme

(5LE)

(2LE)

(8LE)
(5LE)
60LE
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Teil B — Rahmenstoffplan Trainer A - Leistungssport (90 LE)

Ausbildungsziele

- Training der hoheren Landeskader, D/C- und C-Kader

- Partnerschaftliche Unterstiitzung des leistungsorientierten Trainings
- Wettkampfbetreuung bel internationden Jugendturnieren

- Tdentauswahl und - Forderung

- Mitarbeit bel der Aushildung von B-Trainern

Ausbildungsinhalte

Sportorganisation

Aufgaben und Einsatzméglichketen fir A-Trainer (2LE)

Diskusson Uber eine Waterentwicklung der Le stungssportférderung

im Deutschen Schachbund (4LE)

Aufbau und perspektivische Ausrichtung der FIDE (2LE)

Titdbestimmungen (2LE)

Sportpadagogik und -psychologie

Psychologie im Spitzenschach (10LE)
Moativation und Leistungsbereitschaft

Psychische Defizite und ihre Bekampfung
(Konzentrationsschwéchen, Zeitnot, etc.)
Entspannungsverfahren, Erndhrung, Fitness, Biorhythmen, etc.
Wissenscheftliche Schachforschungen
Physsches Training
Bedeutung der physischen Kondition fir schachlichen Erfalg (2LE)
Augglechssport
Physische Eingdlung auf Wettkdmpfe
Auswirkungen von Genussgiften (Alkohol, Nikotin etc.)
Durchfihrung von Ausgleichssport (4LE)
Schachtheorie
Aktudle Er6ffnungstrends und Neuerungen (6LE)
Trainingsplanung und Efolgskontrolle
Rahmentrainingsplan Schach (3LE)
Hochleisungdraining
Aufgelen von Individudlen Trainings- und Wettkampfpldnen und
Erfolgskontrolle (2LE)
Traningamittel
Nutzung von Schachprogrammen und Schach Datenbanken (4LE)
Informationen zur Schechliteratur, Datenbanken etc. (4LE)
Methoden des Schachtrainings
Trainingsmethoden fur C-Kader-Spieler (10LE)
Auswertung der eigenen Partien
Auswertung von Thema:Partien
Das Ausspiden von Studien
Anayse komplexer Endspidstellungen
Theorie des Zugfindungsprozesses
Anletung zur sdlbstandigen, wissenschaftlichen Arbait
Vorberaeitung auf einen Gegner (12LE)
Erarbeitung von Stérken Schwéachen-Profilen anhand von un-
kommentierten Partien
Eroffnungstheoretische Defizite des Gegners erkennen
psychische Defizite des Gegners erkennen
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Turniertaktische Erwégungen, Betonung der eigenen Stérken

Erarbeitung eines individudlen Eréffnungsprogramms (10LE)

Anaytische Bearbeitung und Vermittlung hochkomplexer taktischer und

Strategischer Motive (BLE)

Prifungen (5LE)
QOLE

Abkirzungsverzeichnis

AG ARBEITSGRUPPE
DSB DEUTSCHER SCHACHBUND
DOSB DEUTSCHER OLYMPISCHER SPORTBUND
DWz DEUTSCHE WERTUNGSZAHL
(im DSB, neben der ELO-Zahl gliltige Wertungszahl)
ECU EUROPEAN CHESS UNION (EUROPAISCHE SCHACHUNION)
ELO WERTUNGSZAHL DER FIDE (benannt nach ihrem Erfinder Prof. Arpad ELO)
FIDE FEDERATION INTERNATIONALE DES ECHECS (WELTSCHACHBUND)
ITP INDIVIDUELLER TRAININGSPLAN
LE LERNEINHEITEN
LEK LERNERFOLGSKONTROLLE
LSB LANDESSPORTBUND
LV LANDESVERBAND
RRL RAHMENRICHTLINIEN
RTP RAHMENTRAININGSPLAN

TN TEILNEHMER



Ehrenerklarung fur Trainer

Deutscher

Schachbund

An

Deutscher Schachbund e.V.
Geschéftsstelle, Referat Ausbildung
Hanns-Braun-Stral3e, Friesenhaus |

14053 Berlin

Erklarung
zur Anerkennung der Lizenzordnung

Name, Vorname (Geburtsdatum)

Mitglied im Schach-Verein/-Abteilung

Im Zusammenhang mit dem Erlangen oder Verldngern einer DSB-Trainerlizenz er-
klare ich

die DSB-Rahmenrichtlinien zur Ausbildung von Trainern in der jeweils gulti-
gen Fassung, insbesondere die Lizenzordnung, und
den Ehrenkodex des DOSB fur Trainer

anzuerkennen.

Ich erkenne gleichfalls sowohl die Statuten des Deutschen Schachbundes (Satzung und
Ordnungen) als auch die des Landesverbandes an, dem mein/e Schachverein/-abteilung
angehort (ggf. fur den/die ich Spielrecht besitze). Insofern akzeptiere ich diese Regularien
und die Sportgerichtsbarkeit des DSB sowie seiner LV. Die entsprechenden Bestimmun-
gen habe ich zur Kenntnis genommen. Diese sind Uber die entsprechenden Internetseiten
(DSB/LV) verfugbar (www.schachbund.de/intern: Satzung & Ordnungen, Referat Ausbil-
dung) bzw. kénnen Uber die jeweiligen Geschéftsstellen und/oder Referate angefordert
werden.

Eine Zweitschrift dieser Erklarung erhalt der zusténdige Landesverband.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Trainers/der Trainerin)
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